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! ACTA No. 4145.020.14.56.145

HORA INICIAL: [09:00 am ]
HORA FINAL: 11:00 am ]
LUGAR: Centro De Capacitacion Don

i

OBJETIVO: Realizar articulacion y
atencion psicosocial en Hogar Don Bosco

ASISTENTES: Flor Hernandez Herrera — Contratist

concertacién para

Bosco, Cra 31 # 39-42 j

a, Maria lsabel Rojas Astudillo —

Contratista. (ver listado de asistencia)

AUSENTES: No Aplica

INVITADO: No Aplica

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de Bienveniday presentacién de los asistentes.

2. Objetivo de la reunion
3. Desarrollo proceso de articulacién y concertacion para atencién Psicosocial y saluc

integral.

DESARROLLO:

1. Saludo de Bienveniday present

acion de los Asistentes:
donde las contratistas de la Secretaria de Salud Publica

Distrital brindan el saludo y realizan su presentacion, asi como también los asistentes
pertenecientes al Centro de Capacitacién Don Bosco. Se socializa el listado de asistencia
tanto de la Secretaria de Salud como el de la entidad donde se esta realizando la

intervencion.

Se da por iniciada la reunion en

Objetivo de la reunion:
La contratista Maria Isa
dando claridades frente a la articu

orientada a brindar atencion psicosocial y en salu
pertenecientes al centro, los cuales, por sus condiciones, cumplen criterios par.

atencion desde el programa PAPSIVI.

bel Rojas, socializa a los asistentes el objetivo de la convocatoria,
lacién y concertacion de la intervencion la caal esta
d integral a adolescentes y jcvenes
3 recibir
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3. Desarrollo proceso de articulacion y concertacién para atencion Psicosocial y salud

integral: .
Séegoiializé, en el marco de la contextualizacién del programa, los objetivos de} mismo.y
los alcances en las intervenciones realizadas por el equipo de PAPSIVI, ademas de esfo
se brindé claridades frente a las acciones que se estan desarrollando a la par, en cuaqto
a la atencion integral de las comunidades, lo cual genera en los funcionarios d_el_ Qenxro
de Capacitacion Don Bosco, amplias expectativas frente a los apoyos y posibilidates
para brindar un servicio adecuado a los menores y a sus familias. i

Como segundo momento, la profesional Psicosocial Maria Isabel, encargada de real!.?.ar
las acciones en la entidad, da orientaciones frente a las particularidades de la atepcson,
es decir, tiempos, numero de sesiones o encuentros, numero de usuarios Yy
generalidades de la atencién psicosocial, recalcando también que se cugnta _con_el
acompafamiento en el tema de salud, la cual también cuenta conciertas partwulandaa;es
y alcances. Seguido de esto, se genera la explicacion de la manera en la que se focaliza
a la poblacién a atender, entendiendo que en el caso del Centro de Capacitacion Don
Bosco, se encuentran menores de edad los cuales estan bajo la proteccion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, el cual como autoridad generd la autorizacion previa
frente a la atencién de los adolescentes o jovenes que sean seleccionados, por lo tanto,
se solicita a la persona encargada, el listado o base de datos de los menores que son
susceptibles para la atencion.

Al momento de generar la concertacién, surgen ciertas dudas por parte de los
funcionarios del Centro de Capacitacion Don Bosco, las cuales tienen que ver con la
metodologia de trabajo y otros factores que son dejados en claro en cuanto a técnicas,
alcances y demas factores que puedan incidir en el desarrollo de las sesiones,
adicionalmente, se generan articulaciones frente a posibles jornadas de salud y ctros
acompafiamientos que requiere la entidad tanto para la formacion del personal, las
familias y por supuesto de los adolescentes y jovenes pertenecientes al centro.

- Respecto al inicio de la atencion, se establecen compromisos en donde como momento
inicial se acuerda él envié de la base de datos y el manejo confidencial de la informacion
con el fin de poder focalizar a la poblacién que sera atendida en este ciclo, donde sé
llegan a los siguientes acuerdos:

" e Atencién Psicosocial y en salud integral a 5 adolescentes o jévenes del Centro de
- Capacitacion Don Bosco (se pretende atender 5 personas por ciclo) :
» Explorar la posibilidad de realizar atenciones individuales-grupales a adolescentes de

" otra modalidad del Centro de Capacitaciéon Don Bosco.
¢ Focalizacion por parte de la profesional psicosocial de familias pertenecientes al CCDB

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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para evaluar posibilidades de realizar atencion familiar.

» Se da por terminada la reunion y se establecen COMPromisos.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
FECHA ;
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Reali | . .
ealizar el acta Marla Isabel Rojas Astudillo 26/mar/2025
S Isleidy Erazo Lépez - Psicdloga T
nvi itaci
e Base de datos Centro Capacitacién Don Bosco 26/mar/2025

Firmas (responsables)

OR HERNAND ERRERA

Contratista
Secretaria de Salud Publica

Contratista

MARIA ISABEL ROJAS ASTUDILLO.

Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio(s)

Elabord: Maria Isabel Rojas Astudillo — Contratista.
Revis6: Flor Hernandez Herrera— Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.
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